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Erindið 

• Segja sögur 

• Sýna myndir 

• Setja í samhengi 



Starf verkefnastjóra 

• 50% MVS-HÍ + 50% RVK = 100% Tungumálatorg 

  

• Hugmyndafræði og aðferðir: 
- Starfsamfélög, starfenda- og hönnunarmiðaðar rannsóknir 

• Lærdómsríkt og gaman! 
 

 



• 5 ára þróunarverkefni í Fellahverfi 

• Nánar: www.tungumalatorg.is/okkarmal 

• Rétt að byrja - en sjáum árangur  
 

 

Samstarfsaðilar eru Fellaskóli, Leikskólarnir Holt og Ösp, Menntavísindasvið HÍ, skóla- og frístundasvið Reykjavíkur og Þjónustumiðstöð Breiðholts 

https://www.dropbox.com/sh/xjy19z1u9ywu185/gmHkjGmkkw
https://www.dropbox.com/sh/xjy19z1u9ywu185/gmHkjGmkkw


Saga af miskilningi 





Há- 
skólinn 

Þjónustumiðstöð RVK 

Skólar og stjórar 

Gólfið: 

Kennarar og börn 

Komist nær kjarnanum 
„ Farið að renna í æðunum “ 



Boundaries are often seen as sources of 

potential difficulties. However, they also 

afford opportunities for innovation and 

renewal. Crossing boundaries forces 

participants to take a fresh look at their long-

standing practices and assumptions, and 

can be a source of deep learning 

Learning as boundary-crossing in school–university partnership  

Amy B.M. Tsui, , Doris Y.K. Law. 2005. Byggt á  Wenger, McDermott, and 

Snyder (2002) 

 



Verkefni byggt á: 

- Starfi og reynslu fjölmargra aðila í Breiðholti 

- Samþykkt Borgarráðs um aukið samstarf í skóla- og frístundastarfi  

  í Efra-Breiðholti 

- Tillögum starfshóps um aukið samstarf leikskóla og grunnskóla  

  um eflingu málþroska og læsis 

- Lögum og aðalnámskrár leik- og grunnskóla, íslenskri málstefnu   

  og stefnumótun í málefnum innflytjenda 

 

Samhengi 



Okkar mál er alvöru starfssamfélag 

• Starfssamfélög (e. Communities of Practice) byggja á 
kenningu Jean Lave og Etienne Wenger um aðstæðubundið 
nám (e. Situated Learning).   

• Eru hópur fólks sem deilir áhuga eða ástríðu fyrir einhverju 
sem hann starfar við.   

• Til að ná árangri hella þátttakendur sér út í sameiginleg 
verkefni og umræður, hjálpast að og skiptast á upplýsingum.   

• Kjörinn farvegur til að flytja upplýsingar, miðla góðum 
fyrirmyndum, gefa ráð og kalla eftir viðbrögðum. 

  

http://ewenger.com/theory 

Lave, J., & Wenger, E. (1991). Situated learning:  

legitimate peripheral participation. 



Myndir af starfssamfélagi 
 

Höfum í huga spurningu TT: 

“Hvernig eru torg og MenntaMiðja  

að sinna jaðrinum?“ 
 

Facebook hópar 

Upplýsingaflæði 

Námsefni 

Ný þekking 

O.fl. 

 



Starfsfólk Aspar, Fellaskóla, Holts og Þjónustumiðstöðvar  
Breiðholts mótaði verkefnið í ágúst 2012 

Starfsemin 



Stýrihópur, verkefnastjórar og starfsmenn  

hafa unnið vel saman 

Starfsemin 



Haldinn var stór sameiginlegur  

starfsdagur í janúar 

Starfsemin 



Samstarf leik- og grunnskóla  

hefur þróast 

Starfsemin 



Ný útfærsla frístundastarfs hefur haft áhrif  

Starfsemin 



Unnið var markvisst með mál og læsi 

Starfsemin 



Farið var á ýmis námskeið, m.a.  

spjaldtölvunámskeið 

 

Starfsemin 



Unnið var með spjaldtölvur 

Starfsemin 



Leikskólabörn útskrifuðust í skóla  

sem sem var kynntur í leiðinni 

Starfsemin 



Foreldra hafa verið virkjaðir og boðnir velkomnir 

Starfsemin 



Stóra leikskóladeginum – í júní 2013 

Starfsemi og verkefnið kynnt 

Starfsemin 



Samstarfsáætlun 2013-2014 

Afraksturinn 



Tímarammi 2013-2014 

Afraksturinn 



Ferli og form fyrir skil milli skólastiga 

Afraksturinn 



Afraksturinn 



Vefur, veggspjald og Facebook hópar 
www.tungumalatorg.is/okkarmal 

 

Afraksturinn 



Hvatningarverðlaun 2013 

Styrkur sumar 2012 Styrkur vor 2013 

Afraksturinn 



Gerjunin í Breiðholti er hvetjandi 

Tengslin Samstarfsaðilar eru Fellaskóli, Leikskólarnir Holt og Ösp, 

Menntavísindasvið HÍ, skóla- og frístundasvið Reykjavíkur og 

Þjónustumiðstöð Breiðholts 



Site off-line 

Fjölbreytt aðkoma MVS-HÍ 

Tengslin 

Rannsóknarstofa  
um þroska, mál og læsi  

Menntasmiðja 

Rannsakendur og rannsóknarstofur 

Nemar 



Nemar 

• Sumarstörf 

• Vettvangsnám 

• Einingarbær verkefni 

• Mastersverkefni 

 

• Miklir möguleikar 

 

Tengslin 

isl.khi.is/VLI/Gesturinn 6/story.html


• Helga: Lógó, veggspjald og myndefni 

• Anna Sigríður: Vettvangsnám og kynning á Dropboxi 

• Elísabet Kolbrún: Spjaldtölvuhugmyndir 

• Elsa Dóróthea: Gagnvirk verkefni með sögubók o.fl. 

Tengsl nema á MVS 

Tengslin 

isl.khi.is/VLI/Gesturinn 6/story.html


Site off-line 

Bakland MenntaMiðju og tengsl við torg eru mikilvæg 

Tengslin 



Meiri dýpt í samvinnunni – skýrari sýn – rétt að byrja 

Mynd: http://en.wikipedia.org/wiki/Software_development_methodology 

Staðan 





Takk fyrir! 

Menntakvika 2013 





Starfsamfélög - fjölbreytt starfsemi 

• Viðfangsefni torganna geta varðað samstarf og 

símenntun, upplýsingamiðlun, námsefni, formlegt og 

óformlegt nám, kennsluaðferðir, ráðgjöf, starfsþróun og 

fleira 
 

 

• Áhugavert dæmi um hvernig tekist hefur að skapa 

umgjörð og svigrúm utan um skólaþróun 
 

• Tilkoma Menntamiðju  

og  samráðið er mikilvægt 



DBR og AR 

• Design-based research is a “systematic but flexible methodology aimed to improve 

educational practices through iterative analysis, design, development, and 

implementation, based on collaboration among researchers and practitioners in real-

world settings, and leading to contextually-sensitive design principles and theories” 

(Wang & Hannafin, 2005. p. 6). 

 

• However, design-based research is different in that the researcher comes to the 

location with a theoretically-based research question and research design. In action 

research, it is the practitioners who discover the challenge and then the researcher 

comes in to help with the research process (Wang & Hannafin, 2005). A second 

difference relates to the goals of research. One of the primary goals of design-based 

research is the search for new educational theories (Davis & Krajcik, 2005, Wang & 

Hannafin, 2005). Action research does not explicitly search for these new theories. 
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• Leitast verður við að svara því hvernig 

hugmyndafræði starfssamfélaga og 

bakland MenntaMiðju styður við verkefni 

tengd Tungumálatorginu og hvaða gildi 

það hefur fyrir þróunarverkefni að hafa 

bein tengsl við fræðasamfélag háskóla. 



http://tihane.wordpress.com/2013/05/23/integrated-scaffolding-model-in-communities/ 


